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La clase obrera luché... la burocracia sindical peronista nos dividio y entrego

El Parlamento le dio poderes plenos a Milei... El PJ, siempre al servicio de la patronal y los yanquis

Se profundiza la guerra de los grandes capitalistas contra los trabajadores

tBASTA DE MILEI!

iFuera la burocracia colaboracionista!

1Paso a la autoorganizacion de los trabajadores!
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HAY QUE UNIRY COORDINAR A LA RESISTENCIA YA
Para reabrir el camino a la huelga general
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g el Fate: los obreros volvimos a rechazar
paro nacional metaltrgico! en asamblea las condiciones que la
. atronal nos quiere imponer
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Presentamos

este Boletin con distintas corresponsalias y denuncias
como las de los compaiieros del Astillero Rio Santiago,
de la UOM y el Neumatico; la Salud y Docentes; entre
otros, donde se exponen los padecimientos, la luchay la
resistencia obrera ante el ataque capitalista del gobierno
de Milei y demas partidos patronales al servicio del impe-
rialismo, sostenido por la burocracia sindical peronista.

Seiialamos aqui el rol traidor de la burocracia de la CGT
y la CTA; asi como un curso de accion contra su traicion y
por la ruptura con los partidos patronales que sostienen
a Milei para poder conquistar un programa a la altura del
ataque.

Este Boletin pretende ser un vocero de la vanguardia
obrera y juvenil combativa para que esta conozcay se re-
conozca en estos combates; para ayudar a unir y coordi-
nar las luchas obreras que la burocracia dividid, desgarré
y entregd una por una, aplicando la politica de negocia-
cion por fabrica y sectores, liquidando asi los sindicatos
por rama de produccion. Una traicidn histdrica sobre el
que se asienta el plan de esclavitud obrera y colonizacion
de la nacion de la gran patronal y los yanquis.

Los burdcratas entregadores se embolsaron 6 mil mi-
llones de dolares de las obras sociales para dejar pasar
todos los ataques de Milei... iBasta ya!

iFuera la burocracia colaboracionista! iPaso a la
autoorganizacion! iBasta de pelear divididos!

Hay que unir y coordinar la resistencia para abrir el ca-

La hurucacia sindical de la CGT abrazada a Cordero, ex Ceo de Techint,
actual secretario de Trahajo del gohierno de Milei

mino a la huelga general, echar a Milei, y que se vayan
todos y no quede ni uno solo.

Las transnacionales vienen a saquearnos y colonizarnos,
como lo hacen en todo el planeta, bajo el comando de los
yanquis y el FMI. Los trabajadores tenemos que presentarles
batalla peleando por encima de las fronteras. Para triunfar
en nuestro combate, es necesario recuperar el internaciona-
lismo obrero. Por ello, nuestra trinchera también esta junto
a la Palestina masacrada y martirizada por el genocidio de
los yanquis y el sionismo, del cual el gobierno de Milei es
socio.

iPaso a la unidad internacional de la clase obrera! iPor
una Palestina libre del rio hasta el mar!

Ponemos a disposicion este boletin para los tra-
bajadores, de Jujuy a la Patagonia, para golpear
todos como un solo puiio. Invitamos entonces a
enviar sus denuncias y corresponsalias.

Ante el acto de “Las fuerzas del cielo”, el “brazo armado” de La Libertad Avanza...

Dias atras se llevo adelante un acto
de la agrupacion libertaria “Las Fuerzas
del Cielo” conformada por funcionarios
del gobierno, legisladores e influencers,
que responden a Santiago Caputo,
principal asesor del gobierno de Milei.
En este acto, Daniel Parisini (“el gordo
Dan”) con total desparpajo declaraba a
esta agrupacion “el brazo armado de la
Libertad Avanza®, “la guardia pretroria-
na de Javier Milei”.

Hoy estas bandas protofascistas se
presentan en sociedad. Sin embargo,
ya hubo otros ataques de “fachos des-

conocidos” a los trabajadores, a sus
organizaciones, a locales de los par-
tidos de izquierda y a organismos de
Derechos Humanos con total impuni-
dad. Detras de ellos estan las grandes
patronales de AEA, la embajada yan-
qui. Son ellos quienes los financian...
iNo podemos permitir que levanten
cabezal!

Este gobierno al servicio de los
yanquis sabe que el plan de coloniaje
y esclavitud no pasara con “‘mas de-
mocracia’. Por eso hoy llaman “terro-

rismo sindical” a los trabajadores que
luchan. La burguesia, consciente de
que la lucha de clases ante semejante
ataque contra las masas siempre tien-
de a agudizarse, esta planificando una
respuesta.

Ante esta situacion, las organizacio-
nes obreras, populares, y de estudian-
tes combativos tenemos que pelear por
recuperar la unidad de las filas obre-
ras, sin burdcratas traidores. Y asi, no
quedara ninguno de los fascistoides de
Puerto Madero.




\oces (bretas 3

s

Astillero

RIO SANTIAGO

Reproducimos la Circular de los comparieros Avanzada Obrera / Lista Negra “Historica”

16/11/24

Astillero Rio Santiago: 10 anos de lock-out y hundimiento. Se acabaron las mentiras...

Hay que volver a poner al ARS en pie de lucha
en defensa de la industria naval

iQue vuelvan los Autoconvocados! iAsamblea General y Plan de Lucha!

Van 10 afios sin inversion en el astillero. 10 afios sin terminar
las 79 y 80 ni hacer buques. Dejaron pudrirse las gruas. La maqui-
naria es obsoleta. No trajeron el dique flotante.

Se acabaron las mentiras de Banegas, Kicillof, de los inten-
dentes del PJ. Ya esta claro que no reactivaron el ARS ni trajeron
trabajo. Vinieron a continuar el lock-out de Vidal y terminar de li-
quidar la industria naval pesada argentina bajo las érdenes de la
embajada norteamericana. Hoy son ellos los que aplican el “no
hay plata” de Milei en la provincia.

Ahora vuelven a prometer la reactivacion con el proyecto del
Puerto La Plata y el Canal Magdalena, un proyecto que ni siquiera
pudieron licitar y que, de realizarse, significara el desguace del
ARS, para convertirlo en un depdsito de containers y una empresa
de servicios metalmecanica.

Este proyecto, estando la flota fluvial y maritima en manos de
las navieras imperialistas y las empresas privadas, no serd otra
cosa que un gran negocio en beneficio de esas corporaciones.

Esaes la“soberania” y la “reactivacion” que prometen Banegas
y el PJ. No mientan mas. Si Kicillof hubiera querido, habria podido
financiar un plan de construcciones navales con un impuesto a las
grandes fortunas de la provincia como Techint y los terratenientes.

No lo hicieron ni lo van a hacer, porque la burguesia peronista,
aligual que el PRO, la UCR y ahora Milei, es parte de la entrega de
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FODINN Y RESERVA DE CARGA:

La utopia parlamentarista
del “Frente Lista Negra”

Ver nota completa en

Bajo las Banderas del

Clasismo Avanzada Obrera Lista Negra
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la nacion a Wall Street y el FMI. Todos le votaron la Ley Bases. Le
entregaron el Parana a los yanquis y las cerealeras. Vaca Muerta
se la dieron a Chevron, Rocca y la Shell. El comercio de granos es
de Cargill. El litio es para la angloyanqui Rio Tinto.

En esta Argentina colonia, no hay lugar para la industria naval
pesada ni para una marina mercante nacional.

Los Fernandez y Massa dejaron a 800 familias portuarias de Ter-
minal 5 en la calle, en complicidad con la FeMPINRA de Schmidt y
Banegas. Ustedes son los entregadores de los puertos, los rios y la
industria naval. Ahora Milei viene a “terminar el trabajo”. De la mano
de estos politicos patronales y la burocracia sindical de la embajada
yanqui no se puede defender la industria naval, el trabajo ni el salario.

Ellos, con Cristina a la cabeza, quieren que Milei termine su
mandato. Por eso la CGT colabora con el gobierno. UOM y SMATA,
que estan con Cristina, son complices de la gran patronal en la fle-
xibilizacién, despidos y suspensiones. Kicillof les mando la policia a
los trabajadores del Posadas que enfrentaban los despidos de Milei.

¢Y Banegas? Ni siquiera para el ARS en solidaridad con los
estatales contra los despidos ni hace nada frente al intento de pri-
vatizacion de Tandanor. La Blanca nos quiere callados, sin hacer


https://www.facebook.com/share/p/15Fedr9NXj/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100084825724952&mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/profile.php?id=100084825724952&mibextid=ZbWKwL
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=540360015468185&id=100084825724952&rdid=rlD3WQ1uauSLuTmN#
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ruido, para someternos a Kicillof y el PJ, mientras Milei
persigue a los trabajadores y va por Aerolineas Argenti-
nas. Nos quiere quietos mientras despiden a mas 80 mil
trabajadores del Estado. Transformaron el ARS en una
unidad basica donde solo quieren que se escuchen las in-
ternas del PJ, ese partido patronal de la embajada yanqui
y el FMI. jBasta!

Para que haya plata para la industria naval hay que
desconocer la deuda externa y cobrar un impuesto a las
grandes fortunas y a los terratenientes.

= Hay que terminar la 79 y la 80.

= Hay que construir buques para una marina mercante del
Estado provincial.

* Hay que renacionalizar los puertos y las vias navegables, bajo
control de los trabajadores.

» Hay que recuperar el control de Vaca Muerta, la renta agraria y
el litio para la nacién.

Para eso tenemos que poner al ARS en pie de lucha. Asamblea
general y plan de lucha por salario y por la reactivacion. Por trabajo
y dignidad. Para construir buques para la nacién. Para ganar un
salario inicial de $1.500.000 como aceiteros y que nuestros hijos y
los desocupados entren a trabajar.

El camino es el de los autoconvocados, cuando fuimos inde-
pendientes de Banegas y todo sometimiento a los partidos patro-
nales que negocian su tajada de los negocios de la caja de la
provincia.

El camino de una lucha unificada de los portuarios, marinos,
obreros navales, etc., junto a aeronauticos, estudiantes, trabajado-
res universitarios, docentes y enfermeros, a los portuarios despe-
didos y a los trabajadores de Tandanor. ¢, Unidad con los trabajado-
res en lucha? jSil ; Unidad con los amigos de la embajada yanqui
que entregan la nacién y la industria naval? jNo!

En las ultimas elecciones a comision interna, la mitad de la fabri-
ca voto al Frente Lista Negra, quienes sacaron solo 40 votos menos
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iAstillero Tandanor
no se vende, se defiende!

Ver nota completa en

Bajo las Banderas del

Clasismo Avanzada Obrera Lista Negra
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2022: Alejandro Villarruel y compaiieros del ARS
junto a los trabajadores portuarios de la Terminal 5 en lucha

que la Blanca, prometiendo asambleas y “recuperar la identidad de
lucha del ARS”. Pero, lamentablemente, después de dos meses, no
se los vio impulsar asambleas ni la asamblea general tan necesaria
para organizar a los trabajadores que quieran pelear de forma inde-
pendiente de Banegas y su jefe Kicillof en defensa del astillero. Se
han limitado a felicitar a Banegas por su triunfo y ahora le piden ex-
plicaciones e informes. Una politica para que todo siga como esta.

Pero todos sabemos que a la Sociedad del Estado la paramos
cuando nos autoconvocamos, pusimos en pie las asambleas auto
organizadas y salimos a pelear. Todos sabemos que cuando nos
organizamos en asamblea paramos la dinamita de Vidal. Hay que
volver a este camino antes de que sea demasiado tarde.

Es hora ya que el Frente lista Negra que incluye a la Marrén del
PTS y al MST llamen a la asamblea de auto convocados. No hay
mas tiempo que perder.

iBasta de pasividad y sometimiento a Banegas y el gobierno del
PJ!iBasta de engafios! La salida no vendra de la mano de ninguna
ley votada por ese parlamento fantoche que solo sirve para atacar
al pueblo. La salida para el ARS solo vendra de la mano de los
trabajadores y su lucha, como lo hicimos en los 90 enfrentando la
privatizacion de Menem con el “Ensenadazo”, como lo hicimos en
2018 contra la dinamita de Vidal-Macri y como lo hicimos en 2021-
22 contra la “Sociedad del Estado” de Fernandez-Massa-Kicillof. La
fuerza la tendremos uniéndonos con los trabajadores que estan
en lucha porque aqui tenemos que unificarnos y enfrentar a Wall
Street, los yanquis y su gobierno lacayo. jBasta de pelear divididos!
iCoordinadora nacional de lucha ya!

Los trabajadores solo podemos confiar en nuestras propias
fuerzas porque somos los Unicos que hemos defendido siempre a
nuestro querido astillero.

ijPaso a los autoconvocados!
iPaso a las asambleas!

Bajo las banderas del clasismo.
Astillero hasta la muerte.
Venceremos.

Avanzada Obrera /
Lista Negra “Historica”



https://www.facebook.com/share/p/19ZeRh8ykE/
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=541419688695551&id=100084825724952&rdid=cvSovFhnISMdJZab#
https://www.facebook.com/share/p/pJ1kLCJYjt8y9gjb/
https://www.facebook.com/people/Bajo-las-Banderas-del-Clasismo-Avanzada-Obrera-Lista-Negra/100084825724952/
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=541419688695551&id=100084825724952&rdid=ulKGl2A7BO5nGHHQ
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PARITARIAS

12/11/2024

La direccion de la UOM lleva meses sin resolver la paritaria siderirgica sin paro nacional a la vista...
dejando que la patronal impoga mds despidos, flexibilizacion y acverdos por fdbrica

iBasta de burocracia sindical entreguista!
iBasta de Furlan-Brunelli!

Congreso nacional siderometaldrgico con delegados de base con mandato para votar plan de lucha ya

PARO NACIO

= F 5

Luego de 4 meses la patronal del ace-
ro vuelve a ofrecer un 2% de aumento no
acumulativo de julio-octubre, con la base
del salario de junio, ya ni siquiera quieren
tomar como referencia los datos del IPC
como venia siendo en la paritaria anterior.
Esto mientras los trabajadores tenemos que
pagar la vivienda, la luz, el gas, el transpor-
te, los medicamentos, etc., cuyos precios se
fueron por las nubes, comiéndose mas de la
mitad de nuestro salario.

Los caraduras de Furlan-Brunelli pi-
den aumentos del 4% para julio y agosto y
3%para septiembre y octubre, cifras que
no llegan a cubrir los aumentos reales de
la canasta familiar. Esconden muy bien,
cuidandole el bolsillo a las patronales, que
tendrian que reclamar un salario minimo
vital y movil de $1.500.000 que es lo mini-
mo que se necesita para vivir hoy en la Ar-
gentina. Rocca y Arcelor Mittal chillan por la
importacion de acero chino... son lagrimas
de cocodrilo, porque tanto Techint como la
transnacional francesa, lo que quieren es

( SIDERURGICOS h

La patronal de Ternium
anuncio el despido
de 600 trabajadores

iNi un despido mas!
iPase a planta permanente de

contratados, contratistas
y eventuales!

iPaso a la autoorganizacion
de la base!

Voces Obreras
sin tregua al capital

- J

imponer las condiciones de trabajo de los
obreros chinos... y la burocracia de la UOM
hace de correa de transmision de este chan-
taje a los obreros, diciéndoles que “bajo la
produccion”. Finalizada hace mas de dos
semanas la conciliacién obligatoria, que ha-
bia sido dictada cuando se anunci6 un paro
nacional siderdrgico, Furlan en un pase de
magia hizo desaparecer del horizonte esta
medida de lucha y dejo en libertad de accion
a las seccionales para que determinen las
medidas que crean conveniente, y que se
realicen “asambleas” informativas .

Asi imponiendo la division ya no solo
de rama 17 y rama 21, sino también de los
siderargicos con medidas y arreglos fabrica
por fabrica, nuevamente nos debilita y nos
entrega en bandeja a la patronal.

En Villa Constitucion se impusieron en
Tenaris 25 despidos encubiertos como “reti-
ros voluntarios”, el doble de retiros hubo en
Acindar y ahora Rocca anuncia el despido de
mas de 600 comparieros en Ternium Siderar
de San Nicolas y 200 en SIDERCA de Cam-
pana. Ni hablemos de la reciente muerte de
un compafiero en Siderar por las condiciones
de trabajo. Techint puede hacer esto tranqui-
lo porque ya lo hizo en 2023 cuando echd a
cientos de contratados en la planta Tenaris
de Alsina (que esta bajo la rama 17), bajo el
gobierno de los Fernandez- Massa, el mismo

NAL DE LA UOM

11 abril 2024. Paroy movilizacion de los metalirgicos n Villa Constitucion

dia que se inauguraba el gasoducto de Vaca
Muerta y este afio despidid mas de 200 com-
pafieros contratados. Hoy en esta planta de
Alsina estan la mayoria de los trabajadores
suspendidos. Desde la direccion de la UOM,
con Daporta a la cabeza, no movieron un
dedo “por que como son contratados y bajé
la produccién no podian hacer nada”.

En la seccional de la UOM Villa Consti-
tucién, donde su Secretario General “Pipa-
rra” Gonzalez junto a la Comision Interna de
ACINDAR, se llenan la boca diciendo que si
es por ellos tendria que haber un plan de lu-
cha nacional, aceptan y acatan los tiempos
y negociaciones de Furlan... jHace afios
que no hay una asamblea general en ACIN-
DAR para dar el puntapié a un plan de luchal
Hace meses se firman acuerdos por sectores
donde la Comision Interna se niega a discutir
en una asamblea general como darles una
salida de conjunto a todos los trabajadores.

Con los acuerdos por fabrica aplican de
hecho lo que determina la Ley Bases de
Milei.

Por ejemplo, a fines de octubre nueva-
mente aceptaron adelantos a cuenta de la
paritaria. Pero en ese acuerdo quedaron
afuera los contratados que fueron despedi-
dos y también los obreros de las contratistas
que estan encuadrados en rama 17. La Co-


https://www.facebook.com/share/p/15bu1rkMfG/
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=991129933031933&id=100064048064535&rdid=78ESTN3TpLaSHiHt
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misién Interna, como demuestran los comu-
nicados firmados en comUn con la directiva,
marchan juntos en mantener la division y
seguir la politica del burécrata Furlan.

Este 2 de noviembre en un comunicado
también firmado por la Comisién Interna,
Comisién Directiva y Cuerpo de Delegados,
la enumeracion de demandas de distintos
sectores que se detallan ahi, demuestra
que sobran razones para pelear, llaman-
do a una asamblea general de efectivos,
contratados contratistas y despedidos. En
cambio en ese comunicado no proponen
ni una medida decisiva para resolver todos
los reclamos de conjunto en momentos en
que ademas la empresa esta flexibilizando
alos trabajadores efectivos mandandolos a
cubrir vacaciones a otros sectores.

Frente al chantaje de la patronal “de una
produccion a fin de afio de 700 mil tonela-
das” (2023 cerré con 1.100 toneladas, mien-
tras los precios los aumentaron al 100% va-
lor délar), transmitiendo el terror al despido
por la baja produccion, el mismo comunica-
do nuevamente esgrime la defensa de la “in-
dustria nacional” con la preocupacion por el
ingreso de acero chino barato, haciéndose
eco de los reclamos de la patronal. ¢ Pero de
que se lamentan? Si Arcelor Mittal y China
Oriental Group han anunciado una empresa
conjunta para producir acero en China con
una inversion de 660 millones de dolares,
iniciando con una produccién de j2,5millo-
nes de toneladas al afio! Ademas, invertiran
otros 2.000 millones de ddlares para la pro-
duccion de materiales magnéticos blandos
para el mercado energético, para la indus-
tria automotriz, etc. jQue no mientan mas!
Las patronales del acero lloran y lloran “su
crisis” para que seamos los obreros los que
resignemos nuestros reclamos mientras
ellos hacen fabulosos negocios jQue abran
los libros de contabilidad! No solo de una fa-

~
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UOM - Aceros Zapla

Peligran 240 puestos de tra-
bajo de obreros que hoy estan
suspendidos...

iNI SUSPENSIONES
NI DESPIDOS!

iTODOS A SUS PUESTOS
DE TRABAJO!

Voces Obreras
\_ sintregua al capital )
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Furlan, Secretario General de la UOM junto al negrero Paolo Rocca

brica sino de toda la rama de produccion,
ahi vamos a demostrar que ellos nunca pier-
den, los que perdemos salario, puestos de
trabajo, y hasta la vida en las fabricas so-
mos los obreros.

Christian Miguez de Politica Obrera y
dirigente de la Comision Interna, que firma
y es vocero de la directiva de UOM hacia
adentro de la planta,... escribe algo distinto
para sus lectores.

Por ejemplo firma adelantos a cuenta
de la paritaria sin cuestionar la miseria que
pide la UOM pero escribe que hay que pe-
dir salario igual a la canasta familiar. Firma
que se analizaran medidas, se resolveran
qué medidas tomar por tal o cual reclamo
por sector, pero escribe que hay que plan-
tear paros progresivos y movilizaciones
demostrando la predisposicion a la lucha.

Asi dice: “De desarrollarse las asam-
bleas, la posicion a llevar adelante por los tra-
bajadores deberia ser la de paros progresi-
vos y movilizaciones, volviendo a demostrar
la masiva predisposicion de lucha que existe
en toda la base siderurgica, con una pers-
pectiva concreta de exigir que el convenio ini-
cie con la categoria ingresante cubriendo el
costo de la canasta familiar y esa sea la base
para el resto de las categorias, respetando
los adicionales particulares de cada puesto”.

Ademas escribe que: “Sera una nueva
oportunidad para que los trabajadores profun-
dicemos la organizacion desde abajo y la ar-
ticulacion de sectores para poder enfrentar la
especulacion de las patronales, defendiendo
no solo el salario, sino también todas nuestras
conquistas y los puestos de trabajo.”

Sin embargo, siendo que esa “articula-
cién” de sectores solo puede resolverla una
asamblea general, firma que cada sector
dividido uno del otro tendra que pensar
medidas y defiende junto a la Comisién In-
terna de ACINDAR estos acuerdos por fa-

brica y por sector diciendo que “tan mal no
estamos”. No olvidemos que hace unos
meses dijo que *hacer medidas cuando no
hay produccién es dar patadas en el aire”,
para justificar la pasividad de él y la Comi-
sion Interna frente al plan de suspensiones
en la planta que aceptaron sin chistar.

Altamira y Politica Obrera ¢ van a repu-
diar el accionar de su dirigente que escribe
y dice una cosa en sus periodicos pero fir-
ma lo opuesto hacia adentro de la fabrica,
donde se juega con la vida, las condicio-
nes y los puestos de trabajo de los obreros
frente a este nuevo ataque que la patronal
y la entregada que prepara la burocracia
kirchnerista de Furlan? Tienen la palabra.

Los trabajadores metallrgicos genera-
mos enormes riquezas para el pais. jBasta
de despidos y salarios de miserial

iNi un despido mas! jReincorporacién
inmediata de todos los despedidos! jPase
a planta permanente de contratados, con-
tratistas y eventuales! jReparto de las ho-
ras de trabajo, un turno mas, sin reduccion
salarial para que entren miles de obreros
a trabajar! jSalario minimo vital y movil de
$1.500.000 de basico para todos.

Con la burocracia sindical no podemos
pelear por nuestras demandas. jPaso a la
autoorganizacion de la base! jPaso a las
asambleas! jFuera la burocracia sindical
entreguista!

iPaso a la unidad de los metalurgicos!

iCongreso nacional metalurgicos con
delegados de base con mandato de las
asambleas para votar el paro nacional

No estamos solos, decenas de secto-
res salen a luchar por salario, contra los
despidos y la entrega de la educacion, la
salud y la nacién, hay que coordinar a los
que luchan para preparar e imponer la
Huelga Nacional.

Corresponsal
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Frente al ataque de la patronal y su gobierno contra los trabajadores...

Por segunda vez...

Los obreros de FATE rechazamos en asamblea,
el preacuerdo por el nuevo sistema de trabajo
que la patronal quiere imponer

Los obreros de FATE, en la asamblea
de este 15 de noviembre, demostrando
descontento y enojo, increpando a Cres-
po, secretario gral del gremio, volvimos a
votar por el rechazo del cambio de siste-
ma de trabajo que quiere imponernos la
patronal. El que contaba con la anuencia
de la directiva del sindicato que lo habia
preacordado con Madames Quintanilla,
sin haberlo consultado antes con toda la
base del neumatico.

Es que los trabajadores de FATE com-
prendimos que esta modalidad de trabajo
estaba basada en los mas de mil despi-
dos en todo el gremio.

La patronal de FATE necesita para pro-
ducir igual o mas, ahorrarse los salarios
de los casi 250 compafieros que fueron
echados y/o “invitados” a irse bajo “retiros
voluntarios”, que no son mas que despidos
encubiertos. A esto se suman los mas de
500 despedidos en Bridgestone, y mas de
200 en Pirelli. Incluso, en estas ltimas se-
manas la patronal italiana despidié a mas
de 20 compafieros llamandolos para que
arreglen y se vayan.

Los trabajadores sabemos que la Unica
que gana, es la patronal negrera, que nos
largd una guerra a todos los trabajadores
del gremio con una furibunda ofensiva so-
bre nuestros puestos de trabajo, que viene
de dejar en la calle a las familias de los tra-
bajadores del neumatico. Y si esta modali-
dad de trabajo pasa en FATE, se terminara
imponiendo tanto en Bridgestone como en
Pirelli.

Ante nuestra negativa de cambiar el
régimen de trabajo el mes anterior, la di-
rectiva del SUTNA, nuevamente convoco
a otra asamblea en FATE, para plebiscitar,
es decir para que votemos por si 0 por no,
la aceptacién del sistema de trabajo pro-

Aasamblea general de los obreros del neumatico

puesto por la patronal, que ya habia sido
rechazado. Durante este ultimo mes, la
direccién del SUTNA recorrid el sector
Diagonal, con un petitorio para que los
trabajadores la aprobemos, dado que este
sector ya trabaja bajo este sistema; pero
al resto, a la amplia mayoria de los traba-
jadores de fabrica no les beneficiaba en
nada, al contrario.

Asi diariamente, se mostraba como el
sector “Diagonal” aceptaba el régimen de
trabajo, para ablandar al resto de los com-
pafieros y presionar para que terminen
aprobandolo.

Sin embargo, en la asamblea del vier-
nes 15, una amplia mayoria votamos por
el NO a este cambio de sistema de traba-
jo. Ademas, a propuesta de la directiva del
gremio, se votd que las suspensiones -que
ya la patronal de FATE anuncia para el fin
de semana - sean pagadas al 100% y que
no se pierda el premio a la productividad.
Por supuesto que ambas mociones fueron
votadas por el “si”, ningun trabajador iba a
votar en contra.

La asamblea del 15-11,
una gran oportunidad perdida
para preparar una respuesta
unificada

La directiva del SUTNA nos lleva a
acuerdos por fabrica. jno podemos permi-
tirlo! Eso es lo que impone la Ley Bases
que la burocracia carnera de la CGT y CTA
aplica a rajatabla.

Con la lucha y la fuerza de los traba-

jadores del neumatico hace unos afios,

hemos arrancado al SUTNA de la bota de
la burocracia. Conquistamos un gremio
para que se ponga a la cabeza de estas
luchas y hoy justamente en momentos que
los Moyano, los gordos estan entregando
todas y cada una de nuestras conquistas,
bajo la batuta de la embajada yanqui, nos
tiene que servir como herramienta de lu-
cha y combate.

jQué gran oportunidad perdida! La
asamblea del 15-11 tendria que haberse
convocado para preparar una respuesta
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unificada contra el ataque, del gobierno de
Milei y las patronales negreras. Lamenta-
blemente Crespo, aun les sigue exigiendo
ala CGT y CTA que llamen a una huelga
general después que entregaron todo.

La directiva del SUTNA tiene que llamar
de inmediato a romper con la burocracia y
con el sometimiento a sus cuerpos organi-
cos. Paso a la autoorganizacién de los tra-
bajadores, pues sin organismos aptos para
pelear y con la burocracia carnera, no po-
demos luchar ni triunfar. Por ello: tenemos
que sacarnos de encima a esta lacra entre-
guista de la CGT y la CTAy echar a Miley y
a su jefe el embajador yanqui Stanley y asi
reabrir el camino a la huelga general.

Y aunque la directiva del sindicato, pro-
clama haber conquistado la mejor parita-
ria en la mesa de negociaciones, tenemos
;1000 comparieros de nuestro gremio en la
calle! Si bien es un triunfo que 4 comparie-
ros fueron reincorporados por la patronal
en FATE, tenemos que organizar una gran
lucha por la reincorporacion de todos los
despedidos.

Es mentira que la patronal negrera
del neumético tiene crisis. jPlata hay! No
podemos dejar pasar las suspensiones,
porque es dejar la puerta abierta a nuevos
despidos. Si a las patronales les baj6 la
produccién y no pueden producir en estas
condiciones jque se vayan!

Hay que hacer como en Zanon -Neu-
quén, en 2001, ante el cierre de la fabrica:
los ceramistas la ocuparon y la pusieron a
producir bajo administracion obrera direc-
ta. Lo que nos dejaria en mejores condi-
ciones para luchar por la jestatizacién sin
pago de toda la rama de produccion, bajo

Trahajadores de FATE
control de los trabajadores!

-Reduccion de las horas de trabajo sin
reduccion salarial y un turno mas en las 3
fabricas.

-Organicemos comités de desocupados
para que todas las manos entren a trabajar.

-No le reconocemos a la patronal nin-
guna crisis: Abran los libros de contabili-
dad de toda la rama del neumatico, y alli
veremos las enormes ganancias que ob-
tuvieron gracias a la superexplotacion de
nuestra sangre y musculos.

Companieros:

No podemos luchar solos y aislados,
gremio por gremio, fabrica a fabrica, sector
por sector. Hay que derrotar al conjunto del
plan de esclavitud obrera del gobierno y la
gran patronal esclavista, de lo contrario no

zas y la predisposicién para la lucha estan,
el SUTNA debe convocar urgente a asam-
blea general de las 3 plantas para votar un
llamado a la coordinacién de la resisten-
cia. Y para conquistar nuestras demandas
hay que preparar y organizar una gran lu-
cha para imponerle a la burocracia carnera
la huelga general

ijPaso a la asamblea general de las
3 fabricas! jPaso a la autoorganizacion!
iPaso a la unidad obrera, ocupados y des-
ocupados! jExpulsemos a la burocracia
colaboracionista de la CGT y CTA!

Y hagamos realidad el grito de 2001
iQue se vayan todos y que no quede uno
solo!

ULTIMO MOMENTO

tendremos ninguna salida. Trabajadores de
iNo hay tiempo que perder! Las fuer- base del Neumdtico
22-11-2024

La patronal negrera de Bridgestone despide a 20 compaiieros
LOS TRABAJADORES RESPONDEN CON UN PARO DE 24 HORAS

iTodos junto a los obreros del neumadtico!
Reincorporacion inmediata de todos los despedidos
iHuelga general de todo el gremio! iAsamblea general de las 3 fdbricas!

n Voces obreras sin tregua al capital
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Salud

9 meses de lucha y resistencia de los trabajadores ...

iEL GARRAHAN SOMOS TODOS!

Desde el Posadas, el Bonaparte, el Roffo en lucha...
iLa salud no se vende se defiende!

19/11/2024

iPaso a las asambleas y la autoorganizacion de los trabajadores!

En el Garrahan los trabajadores vienen
resistiendo y luchando en defensa del hos-
pital y la salud publica desde hace afios.
Pero estos uUltimos meses el hospital esta
sufriendo una crisis inédita que pone en
grave riesgo la continuidad del hospital tal
como lo conocemos.

Son mas de 4200 trabajadores de plan-
ta que asisten 600.000 consultas anuales,
realizan 10.000 cirugias de altisima com-
plejidad, el 50% de los trasplantes pedia-
tricos del pais y el 40% de la atencién y
tratamientos de cancer infantil.

Es el hospital por excelencia en aten-
cién pediatrica donde asisten nifios, nifias
y adolescentes de todo el pais. Incluso es
referencia a nivel nacional recibiendo deri-
vaciones de nifios y adolescentes que re-
quieren atencion de alta complejidad.

El Garrahan es una usina de investiga-
cién y formacidn, los profesionales no solo
realizan asistencia, también realizan inves-
tigacion y docencia.

Hoy las condiciones laborales y la carga
de trabajo no se condicen con los magros
salarios que percibe el personal. Sus pro-
fesionales (médicos, técnicos, enfermeros)
trabajan 42hs semanales de cumplimiento
efectivo, con ingresos que no cubren la
canasta basica. Lo que esta generando la

8 21112024 )
DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA...
Paro y Jornada de Lucha
“Enfermeria es
profesional”

Ver corresponsalia en

Voces Obreras
sin tregua al capital
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migracion de profesionales con décadas de
experiencia y formacion al sector privado o
al exterior. Son profesionales que no pue-
den ser reemplazados.

Hoy el hospital depende en un 80% de
Nacion y el otro 20% de CABA. Si bien la lu-
cha por un salario que cubra la canasta ba-
sica y el reconocimiento de su labor, como la
lucha por la reduccion de la jornada para po-
der brindar mejor calidad de atencion, etc.,
los trabajadores de distintos sectores y ser-
vicios vienen dandola hace afios. Hoy con el
gobierno de Milei se profundizd y dié un sal-
to el ataque a la salud publica y el Garrahan
es uno de los objetivos del plan del gobierno
bajo las dérdenes del FMI, pero esto no fue
mérito del gobierno actual, pudo avanzar
por la complicidad de las fuerzas patrona-
les como el PJ y la gran colaboracion de las
dirigencias sindicales como UPCN, ATE Na-
cion y SUTECBA, que estan completamente
ausentes en la lucha, y son quienes vienen
firmando un 1% y 2% de aumento cuando
ya los trabajadores han perdido alrededor
de un 130% de los ingresos comparando-
los con la inflacién del dltimo afio. Inclusive
amedrentan a los trabajadores autoconvo-
cados para que no luchen diciéndoles que
no va haber nada. jTraidores! jAbajo la bu-
rocracia sindical que nos divide y entrega!
iEllos no nos representan!

jViva la lucha de los trabajadores y los
autoconvocados del Garrahan!

Frente a esta situacion los trabajadores
del Garrahan hoy se ponen de pie y recla-
man: mas del 100% de aumento ante lo per-
dido, un salario inicial basico de $1.500.000
para todos, el fin del impuesto al salario y au-
mento para las guardias ya que les pagan 3
veces menos que en los privados.

En estos ultimos meses el equipo de sa-
lud del Hospital Garrahan en unidad con la
APyT del Garrahan, Autoconvocados, Re-
sidentes y la Junta Interna de ATE Garra-
han han realizado 8 Paros, movilizaciones,
Abrazos, Asambleas, Cabildos abiertos en-
tre otras actividades para unir y coordinar
esta lucha con otros sectores como junto al
Hospital Bonaparte, el Posadas, el Roffo,
los universitarios, etc.

jAsi se lucha peleando por la unidad!
Los trabajadores del Garrahan marcan el
camino en contra de toda la burocracia que
los esté aislando del conjunto de los traba-
jadores que se encuentran resistiendo.

iBASTA YA! jA LA SALUD PUBLICA LA
DEFENDEMOS LOS TRABAJADORES!

iTODOS SOMOS EL GARRAHAN,
POSADAS, BONAPARTE!

Corresponsal
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Chivilcoy - Obreros Del Calzado

Ante la falta de pago de salarios y el inminente cierre de la planta...

18/11/24

Los obreros votan la permanencia en la fabrica
iELLOS NO PUEDEN QUEDAR SOLOS!

Los trabajadores de la fabrica Bicon-
tinentar, que hace calzado deportivo de
alta tecnologia para varias marcas, se
encuentran en permanencia en la fabrica
desde hace una semana luego de que
al bajar la produccion se les adelantaron
desde agosto las vacaciones y no les
pagaran el salario del mes de octubre.
El lunes los 170 trabajadores realizaron
una asamblea y votaron esta medida

de lucha reclamando también sobre un
eventual cierre.

El viernes 15 luego de realizarse
una audiencia en el Ministerio entre la
patronal y el sindicato UTICRA, quedo
un compromiso de que los salarios seran
pagados el viernes 22. Hasta entonces
los obreros seguiran en estado de alerta.

Mientras la burocracia sindical de la
CGT y la CTA, ha dejados aisladas cen-
tenares de luchas, los obreros resisten
el ataque patronal. jBasta de burocracia
sindical!

Con las nuevas disposiciones del
gobierno donde elimina trabas y por
ejemplo los importadores ya no tiene la
obligacion de declarar la veracidad del
material, favoreceran a la patronal que le

convendra mas importar que fabricar en
el pais. jEllos nunca pierden! Los que
pierden salario y trabajo son los trabaja-
dores. jAbran los libros de contabilidad
para demostrar que plata tienen!

iExpropiacion sin pago y bajo control
y administracion obrera directa de toda
fabrica que cierre suspenda o despidal!
iQue el Estado ponga la plata! jHay que
hacer como en Zanon en 2001!

Corresponsal
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Villa Martelli - Graficos

Laempresaleysadespidea45operariospagandoel50%delasindemnizaciones.

18/11/24

Contra esto los trabajadores permanecen en la planta.

“Nos vamos a quedar aca para que no se lleven nada...”

Los operarios de la gréfica Leysa en
Villa Martelli tomaron la empresa en
las Ultimas horas tras méas de un mes
de conflicto. Desde el 8 de octubre que
fueran despedidos los trabajadores y
conciliacion obligatoria mediante , los
obreros reclaman que se les pague la
totalidad de las indemnizaciones cues-
tion que la patronal se niega a hacer.

«Nos vamos a quedar acé para que
no se lleven nada. Es para resguardar
nuestro patrimonio», declaraban los
operarios a un medio televisivo.

La decision de la empresa es dejar
de producir en el pais para pasar a ser
importadora de los mismos productos
que hasta ahora producia en el pais. Los
obreros son dejados a su suerte por la
burocracia sindical del gremio gréfico, la
CGT y la CTA que se borraron, para que
el gobierno de Milei descargue un bru-
tal ataque. iBasta de burocracia sindical!
iEllos defienden los bolsillos de la in-
dustria nacional! iQue se vayan a la UIA!

Mientras las patronales de la “in-
dustria nacional” esclavista reconvier-

ten sus empresas para asegurar sus ga-
nancias los obreros son echados a la
calle. Estos patrones negreros y explo-
tadores se merecen que la clase obrera
vaya por todos ellos.

iHay que unir y coordinar todas
las luchas para que ningun trabajador
quede peleando solo! Hay que expro-
piar sin pago y poner a producir bajo
control obrero toda fabrica que cie-
rre, suspenda o despidal

Corresponsal
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JUJUY - Docentes

17/11/2024

El gobierno impone un 2% de aumento miserable a la docencia.

iFuera la burocracia de ADEP/CTERA que nos divide
y entrega al ataque de Sadir-Milei!

iPaso a la autoorganizacion y a las asambleas de escuelas!

Los docentes jujefios mastican bronca.
El 2% de aumento salarial para noviembre
es una burla, encima descontaron los dias
de paro del mes de octubre.

El sindicato CEDEMS (nivel secundario
y superior) estuvo de paro y plan de lucha
durante diez dias sin la docencia de inicial
y primaria de ADEP. Tuvieron que levantar
la medida porque estaban peleando solos y
porque los descuentos sufridos por los dias
parados impactaron de lleno en los magros
bolsillos de la docencia.

Hoy los sindicatos docentes estan
manteniendo una tregua con el gobier-
no de Sadir hasta la préxima reunién de
mesa técnica. La docencia de base no se
rinde y mantiene cartelazos y jornadas
de protestas en las escuelas, recibiendo
la solidaridad de otros sindicatos de la
provincia, principalmente SEOM (muni-
cipales), UATRE Seccional 877 (obreros
agricolas del ingenio Ledesma) y de sin-
dicatos docentes como ADEMYS (CABA),
UPEC Capital (Cérdoba), ATEN Plottier
(Neuquén), GDA (docentes Autoconvoca-
dos de Formosa) entre otros.

Todos estos sindicatos apoyan la lucha
docente de Jujuy reivindicando el derecho
a huelga, pero hace falta la puesta en pie
de un congreso nacional docente para vo-
tar un plan de lucha y el paro nacional.

La docencia del Jujefiazo viene sopor-
tando todo tipo de ataques del gobierno
y la justicia patronal por salir a pelear. La
base docente, nucleada en ADEP, intentd
por todos los medios coordinar la lucha
de toda la docencia de la provincia bajo
un mismo reclamo, pero se chocd con la
losa burocratica de los sindicatos docen-
tes. La direccion de ADEP no dio la cara
en ningun momento, ni siquiera estuvieron
presentes en las marchas de antorchas. Si
estuvieron para dividir e impedir la coordi-
nacién de las maestras con los docentes
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de los otros niveles y especialidades asi
como con la docencia universitaria y los
estudiantes.

Entre el 15-11 y el 16-11 ADEP (per-
teneciente a CTERA) realizé asambleas y
un congreso provincial donde se rechazo
el 2% miserable de Sadir pero sin llamar
al paro ni un plan de lucha serio, luego de
que los docentes de CEDEMS levanta-
ran el paro... jQuedamos todos divididos!
iBasta de burocracia sindical que nos di-
vide y entrega en una mesa técnica por
dos pesos!

Hay que autoorganizarse y pelear jun-
tos de la Quiaca a la Patagonia por sala-
rios dignos, contra la esencialidad que nos
quieren imponer y en defensa de la educa-
cién publica.

Nuestros salarios estan en la linea de
indigencia... El bono que nos quiere dar el
gobierno no alcanza. No suma al basico y
nuestra futura jubilacion sera de hambre.

Como dice la docencia combativa de
Jujuy: “jPLATA HAY!” La provincia cuenta
con un superavit de 280 millones de pesos
y con enormes riquezas en litio y otros mi-
nerales que saquean las transnacionales
como la Rio Tinto, asi como grandes fin-

cas agricolas e ingenios en manos de los
asesinos Blaquier y los politicos empresa-
rios como Gerardo Morales con extensio-
nes de “Cannava’.

iHay que expropiar a todos los ham-
breadores y saqueadores del pueblo! jNa-
cionalizacion del litio, los ingenios y las
grandes fincas, sin pago y bajo control de
los trabajadores!

La provincia de Jujuy cuenta con gran-
des riquezas para que los docentes y to-
dos los trabajadores jujefios conquisten
un salario digno de $1.500.000 para poder
vivir.

Para conquistarlo hay que unir y coor-
dinar a todos los que luchan junto a los
estatales que son despedidos, trabajado-
res totalmente precarizados con salarios
de hambre $400 mil pesos.

iNo al pago de deuda fraudulenta!
iFuera el FMI!

Hay que echar a la burocracia de
nuestros sindicatos para abrir el camino a
la huelga general hasta que caiga Milei y
los gobernadores, todos lacayos y sirvien-
tes del FMI y las transnacionales.

Docentes por la Autoorganizacion
de las Bases - Jujuy



DOCENTES / MISIONES

11/11/2024

iDesprocesamiento ya a Leandro Sanchez y Monica Gurina!

iBASTA DE PERSEGUIR A LOS QUE LUCHAN!

Abajo las causas armadas contra los docentes y luchadores de Jujuy y Santa Fe

En la provincia de Misiones,
luego de la enorme lucha que
los docentes llevaron adelante
durante mayo y junio con paros,
asambleas y con piquetes para
pelear por su salario, el gobierno
de Passalacqua-Rovira con sus
jueces llevaron a juicio las causas
de los comparieros Modnica Guri-
na, docente y secretaria general
de la Central de Trabajadores de
la Argentina Auténoma (CTAA) de
Misiones, y Leandro Sénchez, secretario
general de la Unién de Trabajadores de
la Educacién de Misiones (UTEM). Los
llevan a juicio por luchar por un salario
justo... ino lo podemos permitir!

Ante esta situacion la docencia de Mi-
siones realizé un paro de 24hs el 7-11,y
estan llamando a un paro por 72hs para
el 12, 13 y el 14 de noviembre.

Como plantean los compafieros de
Misiones, ante las promesas incumpli-

das del gobierno de aumento salarial y
cese de toda sancion y persecucion por
el cual se levanto el paro en junio... “iEl
camino es volver a las calles!”

Esto no es un hecho aislado. Los
docentes y trabajadores de Jujuy, San-
ta Fe, Santa Cruz y en todo el pais son
también perseguidos por luchar por
salario, trabajo y en defensa de sus de-
rechos.La burocracia sindical de CTERA
de Alesso-Baradel, que vienen entre-
gando el salario y el convenio a nivel
nacional y en cada provincia en pari-

tarias truchas y deja correr
el ataque del gobierno que
esta destruyendo la educa-
cion publica para pagarle al
FMI, abandona a los docen-
tes perseguidos ante el ata-
que de los gobernadores y la
justicia patronal. iBasta yal
Con estos dirigentes no se
puede pelear.

iVIVA LA LUCHA DE AUTOCONVOCA-
DOS! iIAUMENTO SALARIAL YA!

iBASTA DE PERSEGUIR A LOS QUE
LUCHAN! iNI UN COMPANERO SOLO
EN UN TRIBUNAL! iSI TOCAN A UNO,
TOCAN A TODOS!

iPARO NACIONAL DE TODA LA DO-
CENCIA! iASAMBLEAS POR ESCUELAS
PARA IMPONERLO!

iFUERA LA BUROCRACIA SINDICAL!

iFuera las manos del Estado y la justicia patronal de las organizaciones obreras!

OLTIMO
MOMENTO

Pawm'n

El gobierno planea enviar tropas para custodiar los barcos que aprovisionan al sionismo...

Desprocesamiento de Belliboni, el Polo Obrero y Barrios de Pie

y de todos los luchadores obreros y populares perseguidos por luchar

iSI TOCAN A UNO, NOS TOCAN A TODOS!

Milei, socio de Biden y Netanyahu,

NO LO PODEMOS PERMITIR...

El lugar de la clase obrera argentina esta junto a la heroica resistencia
palestina luchando por su triunfo y por la derrota del sionismo

complice del genocidio al pueblo palestino

iPalestina libre del Rio Jordan al Mar, con capital en Jerusalén!

iPor la destruccion del estado sionista-fascista de Israel!




